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Hospitationsvertrag 

 

Zwischen 

 
der Firma ……………………………………………..………... 

 

und 

 
Herrn/ Frau ……………………………………………..………. 

 

wird Folgendes vereinbart: 

 

 
§ 1 Beginn, Ende und Gegenstand des Vertrages 

 
In der Zeit vom ……………….… bis zum ……………….… erhält Herr/ Frau 

……………………………………………..………. die Möglichkeit, den zu besetzenden 

Arbeitsplatz eines ………………………………………………………………….... 

kennenzulernen. 

Mittels dieser Erprobung soll beiderseits geprüft werden, ob und inwieweit eine 

Arbeitsaufnahme in der Firma in Betracht kommt. 

Der Vertrag endet spätestens am ……………….…, ohne dass es einer Kündigung bedarf. 

Beide Seiten können den Vertrag zu jedem Zeitpunkt durch einseitige Erklärung beenden. 

 
§ 2 Vergütung 

 
Im Hinblick auf den soeben beschriebenen Zweck und Inhalt des Vertrages besteht kein 

Anspruch auf Vergütung. 

 

§ 3 Aufwendungen 

 
Die Firma weist darauf hin, dass keine Aufwendungen für die Fahrten zur Firma getragen 
werden. 

 

 
§ 4 Pflichten aus dem Vertrag 

 
Herr/ Frau ........................................................................................ erklärt sich damit einverstanden, 

◼ die Betriebsordnung der Firma und Unfallverhütungsvorschriften einzuhalten; 

◼ mit allen Gegenständen, die ihm/ihr in der Firma anvertraut werden, pfleglich umzugehen; 

◼ über Betriebsvorgänge, auch nach Beendigung des Vertrages, gegenüber jedermann 

Stillschweigen zu bewahren; 

◼ im Falle der Verhinderung der Firma Mitteilung zu machen. 
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Im Rahmen der betrieblichen Möglichkeiten verpflichtet sich die Firma, 

◼ alle zur Umsetzung dieses Vertrages notwendigen Mittel kostenlos bereit zu halten. 

 

§ 5 Keine Arbeitspflicht 

 
Die Vertragsparteien sind sich darüber einig, dass eine Arbeitspflicht nicht besteht. 

Insbesondere unterliegt Herr/ Frau ............................................................................ keinem 

Weisungsrecht. Herr/ Frau ……………………………………………..………. kann jedoch 

während der Laufzeit des Vertrages unter Betreuung durch eine Mitarbeiterin / einen 

Mitarbeiter der Firma einzelne Verrichtungen vornehmen. 

 
 

 
…………………………………., den ……………….… 

 
 

 

Unternehmen Hospitant/ Hospitantin 


