Betriebsvereinbarung zur Rufbereitschaft
der stationdren Projekte

Zwischen der

IFlInitiative fur Intensivpadagogik gGmbH (nachfolgend Arbeitgeber genannt)

und dem

Betriebsrat der IFI Initiative fur Intensivpadagogik gGmbH

wird die nachfolgende Betriebsvereinbarung zur Rufbereitschaft geschlossen.

Praambel

Mit Abschluss dieser Betriebsvereinbarung wird die Betriebsvereinbarung vom 11.12.2018
aufgehoben und durch die folgende Vereinbarung ersetzt.

Das 2019 eingefiihrte System hat sich zur Sicherstellung des Wohlergehens der uns an-
vertrauten Klientinnen und Klienten bewahrt und auch auf arbeitsorganisatorischer Ebene
die Ziele der solidarischen Entlastung erreicht.

Durch den Zusammenschluss der PL-Rufbereitschaft ab 01.01.2022 uber alle MaRnah-
mearten hinweg und den Einbezug der neu entstandenen MalRnahmeart der Intensiven
Einzelbetreuung (IEB) sind nun einige Regelungen fur die stationaren Gruppen anzupas-
sen.

§ 1 Ablésung der bisherigen Betriebsvereinbarung

Diese Betriebsvereinbarung und der dazugehérige Leitfaden ersetzen ab dem Zeitpunkt
der Unterzeichnung die am 11.12.2018 geschlossene Betriebsvereinbarung zur Rufbereit-
schaft der stationdren Projekte und den dazugehérigen Leitfaden.

§ 2 Geltungsbereich
Diese Betriebsvereinbarung erstreckt sich auf nachfolgende Betriebe und Arbeitnehmer:
(1) Raumlich:

Diese Betriebsvereinbarung gilt fir alle Projekte der IFI gGmbH die stationdre Mafnah-
men umsetzen (auller mobile Betreuung).

(2) Persénlich:

Diese Betriebsvereinbarung gilt fur alle padagogischen Fachkrafte.
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(1) Rufbereitschaft im Sinne dieser Regelung liegt vor, wenn Arbeitnehmer oder Arbeit-
nehmerinnen fir einen festgelegten Zeitraum an einem frei zu wahlenden Ort telefonisch
erreichbar sein missen, um gegebenenfalls auf Abruf die Arbeit im Betrieb oder auRer-
halb des Betriebes (z.B. telefonische Beratung) aufnehmen zu kénnen.

§ 3 Rufbereitschaft

(2) Rufbereitschaft ist keine Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes. Etwas anderes
gilt nur fur den konkreten Arbeitseinsatz des Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin wiahrend
der Rufbereitschaft.

§ 4 Zeiten der Rufbereitschaft

(1) Der Arbeitgeber ist berechtigt, Rufbereitschaft nach MaRgabe dieser Betriebsvereinba-
rung anzuordnen.

(2) Fur padagogische Mitarbeitende im Betreuungsdienst mussen zwischen Dienstbeginn/
-ende und einer Rufbereitschaftseinheit mind. sieben Stunden liegen.

(3) Die Rufbereitschaftszeiten orientieren sich an den Leistungsangeboten in der jeweils
gultigen Fassung. (siehe dazu auch angehangter Leitfaden)

§ 5 Pflichten wahrend der Rufbereitschaft

(1) Arbeitnehmende, die Rufbereitschaft leisten, haben sicherzustellen, dass sie wahrend
der Rufbereitschaft fur den Arbeitgeber oder diensthabende Kolleginnen oder Kollegen
auf einer von ihnen in der Verwaltung zu hinterlegenden Nummer erreichbar sind (Mobil-
nummer) bzw. einen Rickruf innerhalb von 15 Minuten gewéahrleisten kénnen.

(2) Arbeitnehmende kénnen wahrend der Rufbereitschaft ihren Aufenthaltsort frei bestim-
men, solange die telefonische Erreichbarkeit sichergestellt und gewahrleistet ist, dass sie
innerhalb von 120 Minuten nach telefonischer Aufforderung die Arbeit in den stationaren
Projekten der IFI gGmbH aufnehmen kénnen.

(3) Arbeitnehmende sind verpflichtet, alles zu unterlassen, was ihre Arbeits- und Fahr-
tauglichkeit einschrankt. Insbesondere ist der Konsum von Alkohol und Drogen wahrend
der Rufbereitschaft untersagt.

§ 6 Rufbereitschaftsplan

(1) Der Rahmenplan fir die Rufbereitschaft wird im November des Vorjahres zum Rufbe-
reitschaftsjahr mit der Urlaubsplanung der Projektleitungen erstellt. Es findet eine wochen-
weise Aufteilung auf die Projekte innerhalb des Kleinteams statt. Die Kleinteams 1 und 4
(Intensivgruppen und IEB) werden zusammengefasst.

Dieser Plan muss in der Verwaltung vorgelegt werden und wird nach Genehmigung durch
die Geschéftsleitung per Email an alle Projektleitungen verteilt.
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(2) Die Einteilung der rufbereitschaftleistenden Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen des jeweiligen
Standortteams obliegt dem jeweiligen Projekt.

Anderungen dieses Planes miissen ebenfalls tiber diesen Weg erfoigen.

§ 7 Arbeitseinsidtze wahrend der Rufbereitschaft

(1) Ruft der Arbeitgeber Arbeitsleistungen wahrend der Rufbereitschaft ab, ist diese Zeit
des Arbeitseinsatzes Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes jedoch nicht Bestand-
teil der vertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit und wird gemaR § 7 dieser Betriebs-
vereinbarung vergutet.

(2) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter in Rufbereitschaft muss seinen Arbeitseinsatz
(Telefonate, Wegezeiten und Einsatze vor Ort) gemaR dem Formular , Telefonische Inan-
spruchnahme - rufbereitschaftleistende Person" und ,Vor Ort Inanspruchnahme - rufbe-
reitschaftleistende Person" dokumentieren und innerhalb von 5 Werktagen bei der eige-
nen Projektleitung einreichen.

Jedes Projekt dokumentiert gemaR Formular , Telefonischelnanspruchnahme der Rufbe-
reitschaft - diensthabende Person" und ,Vor Ort Inanspruchnahme Rufbereitschaft -
diensthabende Person" alle Inanspruchnahmen der Rufbereitschaft.

Die Projektleitungen eines Kleinteams gleichen die Dokumentationen am Monatsende ab
und reichen diese bis spatestens 5. des Folgemonats in der Verwaltung in Riepe ein.

(3) Fahrtkosten und etwaige Parkgebuhren mussen gemaR Formular ,Rufbereitschaft
Fahrtkostenabrechnung” direkt an die Dokumentation gemaR§ 6 Abs. 2 dieser Betriebs-
vereinbarung angehangt werden.

(4) Auf nicht fristgerecht abgegebene Dokumentationen von Arbeitseinsatzen und Fahrt-
kosten/ Parkgebuhren besteht kein Vergutungsanspruch.

(5) Die Durchfiihrung und Organisation der Rufbereitschaft ist gemaR dem internen Leitfa-
den in der jeweils aktuellen Version (siehe Anhang) umzusetzen.

§ 8 Vergiitungsregelung

(1) Die Vergutung der Rufbereitschaften fur Mitarbeitende im Betreuungsdienst ist
durch die Ubertariflichen Zahlungen der Nachtzuschlage abgegolten.

(2) Die Arbeitseins&tze wahrend einer Rufbereitschaft werden gemal TVoD AT §8
vergutet.

Die Dokumentation der Rufbereitschaften erfolgt iiber die Ubernachtungslisten.

§ 9 Inkrafttreten und Geltungsdauer
(1) Diese Betriebsvereinbarung tritt Tag der Unterzeichnung in Kraft und ist unbefristet.
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(2) Diese Betriebsvereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Monatsende
gekindigt werden.

(3) Fur den Fall der Kindigung gilt diese Betriebsvereinbarung solange weiter, bis sie
durch eine anderweitige Vereinbarung der Betriebsparteien oder durch Spruch einer Eini-
gungsstelle ersetzt wird.

§ 10 Schriftform

Die Kindigung oder die Anderung dieser Betriebsvereinbarung oder einzelne Bestimmun-
gen dieser Betriebsvereinbarung bedurfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform.

§ 11 Salvatorische Klausel

Etwaige ungultige Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarung berithren nicht die Rechts-
wirksamkeit der Vereinbarung im Ganzen. Sollten Bestimmungen dieser Betriebsverein-
barung unwirksam sein oder werden, oder sollten sich in dieser Betriebsvereinbarung Lil-
cken herausstellen, wird infolgedessen die Giiltigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht be-
rahrt. Anstelle der unwirksamen Bestimmungen oder zur Ausfiillung einer Liicke ist eine
angemessene Regelung zu vereinbaren, die, soweit rechtlich zuldssig, dem am néchsten
kommt, was die Betriebsparteien gewollt haben wirden, sofern sie diesen Punkt bedacht
hatten.

Emden, den 08.04.2022

Aibeitgeber !\W(\\ //‘%Q\ Jé%g@%
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