





Beschaftigten erkenntlich machen, dass das jeweilige System noch
nicht durch den Betriebsrat legitimiert ist.

(7)Der Arbeitgeber teilt dem Betriebsrat flir Systeme der Gruppe 2
im Quartalsgesprach, fir Systeme der Gruppe 3 als erste
Information sowie nach Falligstellen eines Moduls folgende Punkte
mit:

a) Name des Moduls (einschl. Version; bei Anderung des IT-
Systems vorherige und neue Version);

b) Operativer Zweck, fir den das Modul eingesetzt werden soll;

¢) Schnittstellen zu anderen IT-Systemen;

d) Arten personenbezogener Mitarbeiterdaten, deren,
Verarbeitung mit der Anwendung des Moduls einhergeht;

e) Zwecke, zu denen diese personenbezogenen Mitarbeiterdaten
erhoben, verarbeitet oder genutzt werden.

§3 Anderung vorhandener Systeme

(1)Vorhandene Module kénnen vor allem durch Updates, Upgrades
und Funktionsdnderungen im laufenden Betrieb gedandert werden.

(2)Anderungen der vorhandenen Module werden ebenfalls nach dem
Schema der Neueinfihrungen unter § 2 vorgenommen, die
vorhandene Einteilung in die dort genannten Gruppen bleiben
bestehen.

(3)Ebenfalls finden die weiteren Regelungen von § 2 Anwendung.

84 Rolien- und Berechtigungskonzept
Das Rollen- und Berechtigungskonzept wird dieser Betriebsvereinbarung
als Anlage beigefiigt. Anderungen sind ausschlieBlich einvernehmlich
moglich. Das Rollen- und Berechtigungskonzept ist fir Mylugendhilfe
und alle eingefiihrten Module verbindlich. Es ist fiir jedes einzufihrende
Modul von beiden Betriebsparteien gemeinsam auf vollstandigkeit zu

prufen und ggf. anzupassen.

§5 Leistungs- und Verhaltenskontrolle
(1)Verhaltenskontrollen zulassig fir

a) Straftatenvermeidung












Anlage 1
zur Rahmenbetriebsvereinbarung ,MyJugendhilfe®™

Modul: ,,MyAuswertung"

§1 Gegenstand und Zweck

(1)Diese Anlage regelt die Einfihrung und Anwendung des Moduls
~MyAuswertung".

(2)Das Modul dient zur Auswertung der erfassten Daten. Hierbei sind sich
die Betriebsparteien einig, dass eine Auswertung von Klientendaten
unter Einhaltung der Datenschutzvorschriften zulassig ist, soweit es fiir
die Zwecke der Klientenbetreuung erforderlich ist.

(3)Weiter sind sich die Betriebsparteien einig, dass Auswertungen von
Mitarbeiterdaten zur Leistungs- und Verhaltenskontrolle unzuldssig ist
und nur nach der MaB3gabe der Rahmen-BV MyJugendhilfe erfolgen
darf.

§2 Kategorien verarbeiteter personenbezogener Daten

(1)Im Modul ,MyAuswertung™ werden samtliche personenbezogene Daten
aus den verwendeten Modulen zusammengefiigt und ausgewertet.

Hinsichtlich der Mitarbeitenden werden folgende Daten erfasst:

1. Stammdaten

e Name, Vorname

e Geburtsdatum, Geburtsort

e Staatsangehorigkeit

e Geschlecht

e Personalnummer

2. Kontakt- und Adressdaten
e Anschrift

o Telefonnummern

o E-Mail-Adressen

3. Beschaftigungsdaten

o Eintritts- und Austrittsdatum
e Funktion und Tatigkeit

e Organisationseinheit (Team, Standort)



Vertragsart und Arbeitszeitmodell
Vergiitungs- und Vertragsdaten
Gehalt und Gehaltsbestandteile
Steuerdaten
Sozialversicherungsdaten
Zuschlage und Zusatzleistungen
Einsatz- und Zeitdaten

Dienst- und Einsatzplane
Arbeitszeiten

Tatigkeitszuordnungen

. Qualifikations- und Fortbildungsdaten

Qualifikationen
Schulungen und Fortbildungen

Teilnahme- und Statusinformationen

. Abwesenheitsdaten

Urlaub

Krankheit (ohne Diagnosen)

sonstige Abwesenheiten

Dokumente

arbeitsbezogene Dokumente (z. B. Vertrage, Bescheinigungen)
Organisations- und Systemdaten

Rollen und Berechtigungen

Gruppen- und Teamzugehdrigkeiten

Systemprotokolle zur IT-Sicherheit

§3 Einschrankung der Datenverarbeitung
(1)Soweit andere Anlagen zu den weiteren Modulen Daten aus der

zuldssigen Verarbeitung ausnehmen, dirfen diese auch nicht tber

MyAuswertung verarbeitet werden.

(2)Unzulassig ist die Verarbeitung folgender Daten:

individuelle Leistungskennzahlen
Produktivitatsmessungen

Rankings oder Scorings






Anlage 2
zur Rahmenbetriebsvereinbarung ,MyJugendhilfe®

Modul: ,MyDienstplan®

§1 Gegenstand und Zweck

(1)Diese Anlage regelt die EinfUhrung und Anwendung des Moduls
~MyDienstplan®.

(2)Das Modul dient zur Erstellung von gruppenubergreifenden Soll- und
Ist-Dienstplanen, es ermdglicht grundsatzlich KI-Dienstplanung auf
Knopfdruck, berechnet Arbeitszeiten, Zuschldage und Tarife, verwaltet
Urlaub und Fehlzeiten zentral und erméglicht direkte Ubergabe an die
Lohnbuchhaltung

§2 Mitbestimmung des Betriebsrats
Die Betriebsparteien sind sich einig, dass das Modul MyDienstplan die
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats insbesondere aus § 87 Abs. 2
und 3 BetrVG nicht aushebelt. Dienstpléane bleiben auch nach der
EinfGhrung des Moduls vollends mitbestimmungspflichtig. Diese Anlage
regelt lediglich die technische Einrichtung des Moduls.

§3 Kategorien verarbeiteter personenbezogener Daten

(1)Im Modul ,MyDienstplan® werden folgende personenbezogenen Daten

erfasst:

1. Stammdaten

« Name, Vorname

e Geburtsdatum, Geburtsort

« Staatsangehoérigkeit

e Geschlecht

e Personalnummer

2. Kontakt- und Adressdaten
e Anschrift

e Telefonnummern

e E-Mail-Adressen

3. Beschiftigungsdaten

o Eintritts- und Austrittsdatum






Anlage 3
zur Rahmenbetriebsvereinbarung ,MyJugendhilfe®

Modul: ,MyMitarbeiter"

g1 Gegenstand und Zweck

(1)Diese Anlage regelt die Einfiihrung und Anwendung des Moduls
~MyMitarbeiter".

(2)Das Modul dient der Verwaltung von Beschéaftigtendaten sowie der
Organisation personalbezogener Prozesse.

§2 Kategorien verarbeiteter personenbezogener Daten

(1)Im Modul ,,MyMitarbeiter" dirfen personenbezogene Daten aus

folgenden Kategorien verarbeitet werden:

1. Stammdaten

« Name, Vorname

e Geburtsdatum, Geburtsort

o Staatsangehorigkeit

o Geschlecht

o Personalnummer

2. Kontakt- und Adressdaten

e Anschrift

e Telefonnummern

e E-Mail-Adressen

3. Beschiftigungsdaten

e Eintritts- und Austrittsdatum

e Funktion und Tatigkeit

e Organisationseinheit (Team, Standort)
o Vertragsart und Arbeitszeitmodell
4. Vergiitungs- und Vertragsdaten
» Gehalt und Gehaltsbestandteile

o Steuerdaten

e Sozialversicherungsdaten

e Zuschlage und Zusatzleistungen
5. Einsatz- und Zeitdaten



+

Dienst- und Einsatzplane

Arbeitszeiten

Tatigkeitszuordnungen

Qualifikations- und Fortbildungsdaten
Qualifikationen

Schulungen und Fortbildungen

Teilnahme- und Statusinformationen
Abwesenheitsdaten

Urlaub

Krankheit (ohne Diagnosen)

sonstige Abwesenheiten

. Dokumente

arbeitsbezogene Dokumente (z. B. Vertrage, Bescheinigungen)
Organisations- und Systemdaten

Rollen und Berechtigungen

Gruppen- und Teamzugehdérigkeiten

systemprotokolle zur IT-Sicherheit

§3 Einschrankung der Datenverarbeitung
(1)Auch wenn MyJugendhilfe die Verarbeitung der folgenden Daten

technisch ermdglicht, dirfen diese nicht verarbeitet werden:
Angaben zu Ehepartnern, insbesondere Name und Arbeitsort
Angaben zu Kindern, insbesondere Namen

Angaben zu EheschlieBungen und Scheidungen

Dies gilt nicht, soweit diese Daten zwingend fiir steuer- oder

sozialversicherungsrechtliche Zwecke erforderlich sind.

(2)Unzuléssig ist die Verarbeitung folgender Daten:

individuelle Leistungskennzahlen
Produktivitdtsmessungen

Rankings oder Scorings



e automatisierte Bewertungen

(3)Unzulassig ist zudem:

o die Verknlipfung von Zeit-, Tatigkeits- und sonstigen Daten zur

Erstellung von Leistungsprofilen

« jede Form der individuellen Leistungs- oder Verhaltenskontrolle ohne

gesonderte Betriebsvereinbarung

§4 Zweckbindung

(1)Die Verarbeitung erfolgt ausschlieBlich zu den in § 1 genannten
Zwecken.

(2)Eine Zweckanderung ist nur mit Zustimmung des Betriebsrats zuldssig.

§5 Leistungs- und Verhaltenskontrolle

(1)Das Modul darf nicht zur Leistungs- oder Verhaltenskontrolle eingesetzt
werden.

(2)Die Regelungen der Rahmenbetriebsvereinbarung bleiben unberihrt.

§6 Transparenz und Rechte der Beschiftigten

(1)Beschaftigte sind Gber Art, Umfang und Zweck der Datenverarbeitung
zu informieren.

(2)Es gelten die gesetzlichen Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loschung
und Einschrankung der Verarbeitung.

§7 Inkrafttreten

Diese Anlage tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

|

Datum, U|’1terschrift AG 07.07.26, Betriebsratsvorsitzende

07.07.26, si



